Profielschets voor de Raad van Commissarissen Woonconcept 2025’

Profielkenmerken

Beoogde aanwezigheid in
RvC

Deskundigheid?

1. Governance

Minimaal 1 lid, in ieder
geval de voorzitter

(combinaties zijn 2. Volkshuisvestelijk Minimaal 1 lid
mogelijk)

3. Vastgoedontwikkeling en — beheer Minimaal 1 lid

4. Financién en control Minimaal 1 lid

5. Juridische zaken Minimaal 1 lid
Competenties® 6. Authenticiteit alle

7. Bestuurlijk inzicht alle

8. Helikopterview alle

9. Integriteit en moreel besef alle

10. Maatschappelijke (omgevings)sensitiviteit en verantwoordelijkheid | alle

11. Onafhankelijke oordeelsvorming alle

12. Teamspeler alle

13. Zelfreflectie alle

14. Voorzittersvaardigheid Voorzitter en vice-voorzitter
Overige 15. Verbonden met het werkgebied van Woonconcept (Noord- Ten minste 1 lid

Nederland)

16. Bijzondere / relevante ervaring met / kennis van /aandacht voor:
- zorg
- openbaar bestuur
- huurders en woningzoekenden

min. 1 lid zorg

min. 1 lid openbaar
bestuur

2 leden voorgedragen door
huurdersorganisatie

17. Diversiteit qua karakter, geslacht, leeftijd, achtergrond, etc. *

Goede verdeling

18. Actief in het economisch leven

meerderheid

Beschikbaarheid

19. In staat en voldoende flexibel om de tijd vrij te maken die nodig is
voor de taken van de RvC (inclusief voorbereiding en bijwonen
RvC-vergaderingen, commissies en ontwikkeling/opleiding)®

Alle

Dit profiel wordt periodiek geévalueerd, maar ten minste vooruitlopend op iedere aanstaande benoeming of herbenoeming.
Aanpassing van het RvC-profiel kan daarmee betekenen dat een persoon niet wordt herbenoemd, ongeacht zijn kwaliteiten.

Deze profielschets is openbaar en voor een ieder opvraagbaar.

1 3.4 Governancecode Woningcorporaties
2https://vtw.nl/geschiktheidsmatrix#:~:text=Commissarissen%20moeten%20volgens%20de%20Woningwet,commissaris%2C

%20de%20Geschiktheidsmatrix%20worden%20ingevuld.nl

3 https://vtw.nl/competenties-commissaris.nl

4 3.4 Governancecode Woningcorporaties 2025
5 De VTW gaat uit van een gemiddelde belasting van 24 dagen per jaar voor een lid en 36 dagen per jaar voor de voorzitter.
In de praktijk kan deze van jaar tot jaar fluctueren.
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