
Profielschets Commissaris Woonconcept  
Verantwoordelijkheden  

• Je bent de strategische partner voor het bestuur van Woonconcept. Je ziet erop toe 
dat de besluiten die genomen worden en de richtingen die gekozen worden, 
bijdragen aan de visie, ondernemingsstrategie en organisatieontwikkeling. Je toetst 
continu kritisch of de organisatie blijft werken volgens deze koers en vraagt periodiek 
of het nog de juiste richting is.  

• Je ziet erop toe dat de organisatie de risico’s dusdanig beheerst dat de financiële 
continuïteit, de ondernemingsdoelstellingen en beoogde resultaten niet in gevaar 
komen.  

• Je houdt de ontwikkelingen in de maatschappelijke context van woningcorporaties en 
voor je eigen aandachtsgebied in de gaten, zodat je hiervoor als klankbord en 
sparringpartner voor de bestuurder kan fungeren.  

• Je zorgt voor input breed vanuit de organisatie en vanuit de partners, zodat je de 
juiste vragen kan stellen. Hiertoe ben je in direct contact met de organisatie, de OR, 
de huurdersorganisaties en partners. Hierdoor ben je zichtbaar en aanspreekbaar.  

• Je vervult de werkgeversrol voor de bestuurder in de volle breedte, niet alleen door te 
beoordelen en belonen maar ook door te ondersteunen en versterken.  

• Je houdt toezicht op de dialoog met en de invloed van belanghebbenden en op de 
relaties van Woonconcept met partners en netwerken in de maatschappelijke context 
van Woonconcept.  

• Je kijkt kritisch naar je eigen functioneren en legt verantwoording af in het 
jaarverslag.  

Competenties  

• Nadat de koers is goedgekeurd door de RvC, omarm je de uitgezette koers van de 
ondernemingsstrategie en de principes van de organisatieontwikkeling.  

• Je werkt vanuit vertrouwen en gelijkwaardigheid. Hierin kan je een voorbeeldrol 
inzake de organisatieontwikkeling vervullen.  

• Je onderschrijft de Visie op besturen en toezichthouden Woonconcept, inclusief de 
daarin opgenomen kernwaarden voor de samenwerking: Menselijk, 
Oplossingsgericht, Samen 

• Je bent van nature nieuwsgierig en vraagt daarom kritisch door om de bestuurder en 
de organisatie uit te dagen. Je blijft daarbij wel op de strategische hoofdlijn en 
verzandt niet in details.  

• Je ziet snel verbanden, de samenhang tussen verschillende ontwikkelingen en je pikt 
makkelijk signalen op.  

• Je bent open en toegankelijk en je kan je makkelijk met mensen verbinden.  
• Je voelt je betrokken bij Woonconcept, maar stelt je onafhankelijk op.  
• Integriteit heb je hoog in het vaandel staan.  
• Je bent de deskundige op jouw aandachtsgebied en kan van daaruit kritische vragen  

stellen en nieuwe gezichtspunten aandragen. 
• Onze doelgroep bewoners spreekt je aan. Je bent gedreven om iets voor hen te  

betekenen. Je voelt je ook betrokken bij de maatschappelijke context van 
Woonconcept.  

• Je werk- en denkniveau is minimaal WO en je hebt aantoonbare ervaring in 
bestuurlijke of toezichthoudende functies.  

• Je bent proactief en hebt voldoende tijd om als commissaris een bijdrage aan 
Woonconcept te leveren.  

• Je beschikt over de competenties zoals benoemd in de Governancecode 
Woningcorporaties en de Competenties zoals door de VTW gehanteerd worden. 

 


